
定員管理の適正化

平成１７年～平成２２年における定員管理の数値目標および平成１９年４月１日時点における純減実績

数値目標

市 区 町 村
名

部門 H17.4.1 H22.4.1 H17対H22 （参考：H11対H22） H19.4.1 備考

職員数 職員数 増減数 増減率 増減数 増減率 職員数

総 数 2,685 2,549 ▲ 136 -5.1% ▲ 431 -14.5% 2,617 ▲ 68 -2.5% 50.0%

うち公営企業 － －

総 数 1,040 985 ▲ 55 -5.3% ▲ 133 -11.9% 987 ▲ 53 -5.1% 96.4%

うち公営企業 － －

総 数 367 349 ▲ 18 -4.9% ▲ 90 -20.5% 352 ▲ 15 -4.1% 83.3%

うち公営企業 － －

総 数 452 419 ▲ 33 -7.3% ▲ 53 -11.2% 428 ▲ 24 -5.3% 72.7%

うち公営企業 － －

総 数 342 323 ▲ 19 -5.6% ▲ 39 -10.8% 329 ▲ 13 -3.8% 68.4%

うち公営企業 17 17 0 0.0% － －

総 数 451 413 ▲ 38 -8.4% ▲ 67 -14.0% 424 ▲ 27 -6.0% 71.1%

うち公営企業 34 31 ▲ 3 -8.8% － －

総 数 361 306 ▲ 55 -15.2% ▲ 118 -27.8% 308 ▲ 53 -14.7% 96.4%

うち公営企業 － －

総 数 716 671 ▲ 45 -6.3% ▲ 134 -16.6% 689 ▲ 27 -3.8% 60.0%

うち公営企業 － －

総 数 1,119 912 ▲ 207 -18.5% ▲ 282 -23.6% 976 ▲ 143 -12.8% 69.1%

うち公営企業 － －

総　 数 7,533 6,927 ▲ 606 -8.0% ▲ 1,347 -17.9% 7,110 ▲ 423 -5.6% 69.8%

うち公営企業 51 48

総 数 316 278 ▲ 38 -12.0% ▲ 65 -19.0% 294 ▲ 22 -7.0% 57.9%

うち公営企業 － －

総 数 98 76 ▲ 22 -22.4% ▲ 35 -31.5% 77 ▲ 21 -21.4% 95.5%

うち公営企業 － －

総 数 275 251 ▲ 24 -8.7% ▲ 47 -15.8% 266 ▲ 9 -3.3% 37.5%

うち公営企業 － －

総 数 385 360 ▲ 25 -6.5% ▲ 37 -9.3% 376 ▲ 9 -2.3% 36.0%

うち公営企業 － －

総 数 235 220 ▲ 15 -6.4% ▲ 29 -11.6% 227 ▲ 8 -3.4% 53.3%

うち公営企業 － －

総 数 209 199 ▲ 10 -4.8% ▲ 12 -5.7% 201 ▲ 8 -3.8% 80.0%

うち公営企業 － －

総 数 214 197 ▲ 17 -7.9% ▲ 17 -7.9% 204 ▲ 10 -4.7% 58.8%

うち公営企業 － －

総 数 341 319 ▲ 22 -6.5% ▲ 67 -17.4% 321 ▲ 20 -5.9% 90.9%

うち公営企業 － －

総　 数 2,073 1,900 ▲ 173 -8.3% ▲ 309 -14.9% 1,966 ▲ 107 -5.2% 61.8%

うち公営企業

総 数 9,606 8,827 ▲ 779 -8.1% ▲ 1,656 -15.8% 9,076 ▲ 530 -5.5% 68.0%

うち公営企業 51 48 － －

※職員数の総数は定員管理調査（総務省）ベースのものであり、各団体のプラン公表値とは異なる場合がある。

※H17.4.2以降に合併した団体にあっては、職員数は、合併前の旧団体（一部事務組合等を含む。）の職員数の合計値。

※増減率は小数点第１位未満四捨五入
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