
   

    Ｎｏ．１３１     １９．４．２７        福井県総務部政策統計室 

福井県の女性の正規･非正規雇用とその要因について 

 最近、正規・非正規雇用  の問題が全国的に話題となっています。本県の共働き率や女性の就業率

は全国１位ですが、今回は女性の雇用形態にスポットを当てて、本県女性の高い正規雇用割合の現状と

その要因について考えてみましょう。 

 
○正規雇用割合の高い福井県 
 本県女性の年齢別の正規雇用割合（図表 1）をみると、60 歳以上を除いて、全国平均よりも高い水準

を示していることが分かります。一般に、結婚や出産を迎える 20 代後半から正規雇用割合が低下する

傾向がありますが、全国では 35～39 歳で正規雇用割合が 50％を下回り、以後 40％台で推移するのに

対し、本県では 55～59 歳まで 50％以上を維持しています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 女性の雇用者が多い産業に着目して、正規･非正規雇用者数と正規雇用割合をみると、本県は製造業

に従事する女性が最も多く、その正規雇用割合が高いのに対し、全国は、一般的に正規雇用割合が低い

卸売･小売業に従事する女性が最も多いことが特徴です。 
 このことが、本県の正規雇用割合が全国よりも高い大きな理由であると考えられます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

女性の年齢別 正規雇用割合
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（図表 1） 

資料：総務省労働力調査、福井県労働状況調査 

→裏面へ続く 資料：総務省労働力調査、福井県労働状況調査 

（図表 2） 

（注 1） 

女性の産業別 正規･非正規雇用者数と正規雇用割合 



   

 

○なぜ正規雇用者の割合が高いのか 
 
①家族の支援 

本県の特徴として、３世代同居割合が高い 
 ことが挙げられますが、３世代同居割合と正 
 規雇用割合の関係をみると、３世代同居割合 
 の高い県ほど正規雇用者の割合が高いことが 
 分かります。（図表 3） 
  ３世代同居という家庭環境が、出産や育児 

を担う女性の負担を軽くし、正規雇用者とし 
て仕事をすることに大きく寄与しているとい 
えるのではないでしょうか。 
 
 

 
 ②行政の支援 
  待機児童数  が少ないことも本県の特徴となっています。図表 4 のとおり、本県の待機児童率は

ゼロであり、託児所や保育所施設等の設置状況が全国トップレベルであることを示しています。女性

が正規雇用者として、安心して働ける環境を行政が提供しているといえます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

このように、家族や行政からの支援もあって、本県の女性が正規職員･従業員として働ける就労環

境が整備されていると考えられます。子どもを産んだ女性の「働きたい」という意思に応えられる就

労環境が、本県の共働き率や女性の就業率の高さなどにも結びついているのではないでしょうか。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
この資料内容の照会は政策統計室統計分析チーム（電話 0776-20-0271）へ御連絡ください。 

３世代同居割合と女性の正規雇用割合との関係
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資料：Ｈ14年 総務省就業構造基本調査
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福井

全国平均
45.0

全国平均
8.6

r（相関係数）=0.62

高知 山形

岐阜

石川

富山

神奈川

（図表 3） 

 資料：H18 年 保育所入所待機児童数調査（待機児童数）、H17 年 福祉行政報告例（利用児童数）

（注 1）正規雇用者：勤め先で「一般職員」あるいは「正社員」と呼ばれている雇用者（役員は除く。） 
非正規雇用者：上記以外の雇用者で「パート･アルバイト」、「派遣」、「契約社員」、「嘱託」などが含まれる。 

（注 2）相関係数：「相関」とは、２つのデータの関係のことであり、両方の間にどの程度の相関があるのかを数字で表し

たものを「相関係数」という。相関係数は－1 と 1 の間の値をとり、散布した点が直線に近い分布であ

ればあるほど、1 あるいは－1 に近い値となる。 
（注 3）待機児童数：保育所に入園を希望したのに入れない児童の数 
（注 4）待機児童率：待機児童数／（利用児童数＋待機児童数） 

統計調査結果や言葉の定義については、下記のアドレスを御参照ください。 
「福井県労働状況調査」     http://toukei.pref.fukui.jp 
「総務省労働力調査」    http://www.stat.go.jp/data/roudou/index.htm 
「総務省就業構造基本調査」 http://www.stat.go.jp/data/shugyou/index.htm 

（注 2） 

都道府県別 待機児童率                                   （％） （図表 4） 

（注 3） 

（注 4） 

福井県 0 岐阜県 0.05 徳島県 0.34 高知県 1.00 千葉県 2.09

石川県 0 新潟県 0.07 熊本県 0.36 福岡県 1.08 埼玉県 2.32

富山県 0 大分県 0.11 青森県 0.43 秋田県 1.17 東京都 3.00

長野県 0 愛媛県 0.14 栃木県 0.46 静岡県 1.19 大阪府 3.44

山梨県 0 群馬県 0.15 島根県 0.58 滋賀県 1.22 沖縄県 5.01

鳥取県 0 香川県 0.17 広島県 0.59 福島県 1.39 宮城県 5.31

佐賀県 0 山口県 0.27 愛知県 0.60 山形県 1.52 神奈川県 5.43

宮崎県 0 長崎県 0.32 京都府 0.71 北海道 1.62 合計 0.98

和歌山県 0.01 岩手県 0.32 茨城県 0.90 鹿児島県 1.74

三重県 0.03 岡山県 0.33 奈良県 0.98 兵庫県 1.78


